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                                  PROGETTO

PCTO

(Percorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento)
ANNO SCOLASTICO
2019/20
Tra il Liceo Statale “A. Gatto” di Agropoli (Sa) e il FAI-Fondo Ambiente Italiano

1. TITOLO DEL PROGETTO  
	“Apprendisti Ciceroni” 
 Giornata FAI di d’Autunno 




2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

	   Istituto: LICEO STATALE “A. GATTO”    AGROPOLI  (SA)
   Codice Mecc.: C.F: 81001630656 PEC: SAPS11000C@PEC.ISTRUZIONE.IT
   Indirizzo: Via Dante Alighieri
Tel.: 0974/822399  Fax 0974/827982 
e-mail: saps11000c@istruzione.it          dirigente@liceogatto.it
Dirigente Scolastico Vassallo Anna
Sito web: www.liceogatto.it  



3. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

	  Denominazione 

FAI – Fondo Ambiente Italiano
	Indirizzo
Via Carlo Foldi, 2   

20135 Milano


4. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 

	“Apprendisti Ciceroni®” è un progetto di formazione rivolto agli studenti di ogni ordine e grado, un’esperienza di cittadinanza attiva che vuole far nascere nei giovani la consapevolezza del valore che i beni artistici e paesaggistici rappresentano per il sistema territoriale. Gli Apprendisti Ciceroni® vengono coinvolti in un percorso didattico di studio dentro e fuori l’aula,  per studiare un bene d’arte o natura del loro territorio, e fare da Ciceroni illustrandolo ad altri studenti o ad un pubblico di adulti.  
Obiettivi

▪ Stimolare la presa in carico e il senso di responsabilità dei giovani studenti verso il paesaggio italiano. 
▪ Promuovere comportamenti di difesa ambientale e di consapevolezza del patrimonio d’arte e natura. 
▪ Favorire il senso di appartenenza alla comunità cittadina e l’apprezzamento per la storia, l’arte e il paesaggio del proprio territorio. 
▪ Favorire la conoscenza delle professioni legate alla tutela, conservazione e promozione del nostro patrimonio d’arte e natura. 
▪ Stimolare l’acquisizione di competenze specifiche in ambito culturale e comunicativo, offrendo un’opportunità dinamica e coinvolgente di verifica concreta sul campo delle abilità acquisite. 
Finalità
 ▪Sensibilizzare gli studenti verso la ricerca e la sperimentazione di metodologie di studio innovative, con particolare riferimento alla buona pratica della didattica laboratoriale.                                      ▪Far acquisire agli allievi competenze che possano essere utilizzati in contesti vari, come quello del lavoro.
 ▪Far maturare negli studenti esperienze di collaborazione in gruppo, volte alla condivisione solidale e alla soluzione di problemi                                                                                                                  ▪Ampliare la fruizione dei siti culturali e valorizzare i luoghi di interesse artistico-culturale di Paestum.

Destinatari

N° 30 alunni degli Indirizzi Classico e Linguistico.



5. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI  (Classi aperte)
	ELENCO STUDENTI PARTECIPANTI
4A Classico  
1. ALFIERI DARIA                             2. AVAGLIANO FABRIZIO           3. BARBARO ELISABETTA                  4. CATAURO MARIA LUCIA 
5. D'ACUNTI ELVIRA                       6. DE MARCO GIOVANNI             7. DI FILIPPO MARIAPIA                      8. DI NAPOLI LUCIA FATIMA 
9. DONNARUMMA CECILIA        10. FABBROCINO ANTONIO         11. FRANCO LILIANA CARMEN          12. GAROFALO GIULIA PIA 
13. LERRO ANDREA EZIO            14. LOPARDI CHIARA                     15. MANDETTA MANUEL                    16. MARINO MARIA 
17. PEPE CLELIA                             18. SACCO GIULIA GRAZIA         19. SAYAH MABROUK                          20. SERRA MARIA ANTONIA 
21. TRIPPA MARIO PIO                  22. VANGONE MARIROSA            23. VICALE CARMELA                  
3A Linguistico   (Inglese – Francese – Spagnolo)
24. D’ANGELO MARTINA              25. VOLPE MARIA CARMEN
3B Linguistico   (Inglese – Francese – Tedesco)
26. BRUNO CARMINE                    27.   CUONO FRANCESCA             28. FALCINI CIRO     29. LICCARDI ALESSIA                                                     
4B Linguistico  (Inglese – Francese – Tedesco)
30.  FRANCIULLI  MARIASSUNTA      31. SCARAFONE FILOMENA                

32.  ANDRIYENKO NICOL  
4C Linguistico  (Inglese – Francese – Spagnolo)
33. DI  LUCCIO SARAH                    34. BARILE MILENA      35.  ROMANELLI NICCOLÒ        



b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	· Dipartimento Letterario – Artistico - Linguistico.
· FAI (Fondo Ambiente Italiano)



c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI 

	Elabora la stesura del progetto in relazione agli apprendimenti specifici, agli obiettivi da raggiungere e alle necessità del gruppo classe. Collabora alla gestione del progetto.

Approfondisce tramite colloquio con lo studente l’accertamento delle competenze. Redige il verbale di Validazione.

Registra la validazione sul dossier; valuta i risultati del percorso formativo per la classe e per i singoli studenti.



d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO
	 TUTOR INTERNI
Cantalupo Nicoletta                   e-mail     rita.gallo@liceogatto.it
Gallo Rita                                  e-mail     rita.gallo@liceogatto.it
Itri Rosa                                     e-mail     rita.gallo@liceogatto.it

	1. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato  sottoscritto dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanza e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di alternanza scuola lavoro, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove l’attività di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di alternanza, da parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni per le attività di alternanza, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.



	TUTOR ESTERNI Michelangelo DE LEO, Capodelegazione FAI SA;
Matilde VITOLO, V. Capodelegazione FAI SA; Antonio CONOCI, Delegato FAI SA;

Nome e cognome del tutor FAI        De Leo Michelangelo
della Delegazione di  Salerno 

e-mail   michelangelodeleo@yahoo.it


	provvederà a:
 - condurre gli studenti in un sopralluogo illustrando il bene culturale presso il quale faranno da Apprendisti  Ciceroni; 
- fornire materiale di studio sul quale gli studenti possano prepararsi al compito richiesto; 
- organizzare i turni di presenza presso il bene; 
- coordinare gli Apprendisti Ciceroni nei giorni e negli orari di presenza.


6. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 

	Il tutor FAI collabora alla progettazione dell’iniziativa fornendo le basi metodologiche messe a punto in 
tanti anni di lavoro sul progetto “A. Ciceroni” E’ presente accanto agli studenti durante l’attività, 
fornisce tutte le informazione necessarie alla formazione e all’acquisizione di contenuti e competenze.  


Stila il report dell’esperienza aziendale in collaborazione con il tutor interno.


7. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA  CON I BISOGNI DEL CONTESTO  
	Tale percorso tende a sensibilizzare gli studenti sull’importanza di conoscere l’ambiente in cui si vive, di riscoprirne le fasi storiche del suo sviluppo, di saperne apprezzare le potenzialità artistico-culturali. Ciò che ci si aspetta dagli allievi coinvolti nel progetto è una buona dose di spirito di gruppo e una seria capacità di mettere in atto metodi innovativi di didattica laboratoriale: in tal modo è possibile che ciascun studente contribuisca, in virtù delle competenze acquisite e della capacità di essere creativi, alla promozione e alla valorizzazione del paesaggio artistico-culturale di Paestum.
Grazie alla loro partecipazione attiva e responsabile, gli Apprendisti Ciceroni si sentiranno coinvolti nella vita sociale, culturale ed economica della comunità e diverranno esempio per altri giovani in uno scambio educativo tra pari. 



8. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
	Fase 1: illustrazione del progetto al tutor interno; 
Fase 2: sopralluogo con gli studenti presso il bene e valutazione dei rischi;  
Fase 3: consegna materiale su cui gli studenti si devono preparare; 
Fase 4: verifica delle conoscenze acquisite; 
Fase 5: simulazione dell’attività; 
Fase 6: attività;  
Fase 7: valutazione dell’attività.


9. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
	Formazione in aula.

Presentazione del progetto Tutor interno e Tutor esterno.                                                                       Introduzione al concetto di Bene Culturale (docente interno di storia dell’arte)                              Nozioni di normativa sui beni Culturali a cura del docente interno di diritto ed economia  -  

Corso sulla sicurezza (Istituto)

Stage formativo presso Sito Archeologico di Paestum;                                   
Attività di studio e di ricerca con la guida del tutor interno ed esterno;              ORE   6
Attività di informazione (anche in lingua straniera) destinata ai visitatori.         ORE 10
Attività di formazione in aula 

· Corso Sicurezza                                                                                            ORE  4  

· Approfondimenti sulle tematiche inerenti il percorso, sulle tecniche relative alla ripresa video e fotografica (inquadratura, prospettiva ecc,)                                                 ORE 5  
· Report finale                                                                                                 ORE 5  
· Discipline curriculari coinvolte:
Lingue italiana e straniera, Storia, Storia dell’arte, Lingua e letteratura greca e latina. 

 Il numero totale di ore dedicate alla realizzazione delle attività PCTO è di……
ORE IN AULA 14    ORE ENTE 16                                                                      TOTALE ORE 30
 L’attività avrà inizio il  26/09/2019  e terminerà il  30/10/2019.
Si svolgerà presso Liceo Statale “A. Gatto” e il Parco Archeologico Paestum 



10. ATTIVITÀ LABORATORIALI

	  Ricerche Internet - Progettazione Power Point - Brochure.



11. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 

	   INTERNET-  LIM - PC 



12.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Osservazione dei docenti in merito all’impegno, alla progressione nell’apprendimento, al metodo di studio, alla capacità di lavorare in team e al conseguimento degli obiettivi educativi fissati dai Consigli di Classe coinvolti e dal seguente progetto di PCTO.

Relazione finale relativa alle attività svolte in stage.

Griglia di osservazione e di valutazione che l’alunno è tenuto a compilare dopo il periodo di stage.

Scheda di valutazione finale ed eventuali osservazioni da parte dell’azienda-ente ospitante.



13. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)

	1) AREA DELLE COMPETENZE

A)  DEFINIZIONE DELL’AREA

Area specialistica della logistica di piccole o grandi aziende 
Le competenze specifiche da sviluppare durante l’alternanza, affini al percorso di studi curricolare degli indirizzi liceali indicati sopra, fanno specifico riferimento all’area specialistica riguardanti il territorio, il suo sviluppo e la sua conservazione.

     B)  COMPETENZE DA ACQUISIRE

Descrizione sintetica delle competenze necessarie a coprire il ruolo e svolgere i relativi compiti:

Sapere (conoscenze)
· Conoscenza dei luoghi di conservazione e promozione culturale del territorio 

·  Conoscenza delle caratteristiche salienti del proprio patrimonio artistico-culturale.

· Conoscenza delle diverse forme di scrittura.

Saper fare (capacità ed abilità operative)
· Saper usare le attrezzature di settore offerte dalla moderna tecnologia. 

· Essere in grado di ricorrere alla forme della scrittura per la descrizione del percorso di studio e ricerca

Saper essere (capacità e abilità comportamentali e attitudinali)
· Mostrare atteggiamento propositivo e cooperativo

· Capacità di problem solving

· Capacità relazionali e di comunicazione efficace

· Capacità di lavoro autonomo e in team

· Capacità di documentare e presentare il proprio lavoro
· Capacità di decisione in situazioni complesse.



14. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF
	Livello 
	Competenze 
	Abilità
	Conoscenze

	
	Evidenziare le proprie motivazioni, in relazione al personale progetto professionale di sviluppo; 

Comprendere l'importanza delle disposizioni in materia di sicurezza del lavoro; 

Comprendere l'importanza dell'organizzazione aziendale attraverso l'esperienza sul campo; 

Approfondire la storia del patrimonio archeologico, culturale e artistico di Paestum 

- Conoscere la terminologia specifica
	Sapersi orientare nella ricerca del lavoro; 

Comunicare con altri nel contesto di lavoro, in situazioni di interazione diretta o mediata da strumenti di diversa natura (cartacei e informatici); 

Operare attivamente nel gruppo di lavoro per affrontare problemi, 

Progettare soluzioni e 

produrre risultati collettivi. 
	Conoscere le finalità, le risorse e l’organizzazione di un’azienda/ ente/associazione; 

Conoscere la struttura dell’organizzazione del lavoro in funzione di specifici interventi nei diversi settori. 

Conoscere: app- software applicativi necessari alla progettazione. 



15. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)

	PROCESSI
Orientamento

Apprendimento / Atteggiamento studenti

INDICATORI
Raccordo interno/esterno;

Livello di condivisione
Grado di efficacia del raccordo tra attività extracurricolari con le curricolari;

Livello di motivazione allievi;
 Successo scolastico 
 GLI ELEMENTI OGGETTI  DI VALUTAZIONE
 Modalità di lavoro del gruppo interno all'istituto
 Grado di coordinamento fra studenti e docente - tutor ed esperto esterno

 Esperienze degli studenti

 STRUMENTI

Documentazione prodotta. Integrazione nel C.d.C. nell’ambito degli obiettivi trasversali. 

 Certificazione dell’attività svolta.

 Documentazione compilata dagli studenti

 Questionari e relazioni

Relazione finale a cura del gruppo di progettazione e del docente valutatore.

Osservazioni dell’esperto e del docente-tutor. 

 Schede di valutazione e relazione finale del docente - tutor




16. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI
	Tutte le attività di alternanza saranno oggetto di monitoraggio e valutazione del collegio dei docenti. 
Al termine di ogni anno scolastico saranno pubblicati i dati quantitativi e qualitativi sul Sito d’Istituto.


Agropoli, 26/09/2019                                                                  Dirigente Scolastico

                                                                                                  Dott.ssa Anna Vassallo

                                                                                   ____________________________________

                                                                                                      Referente  PCTO
                                                                                      Prof.

                                                                                 _____________________________________
